ANDRAGÓGIA ZÁRÓVIZSGA TÉTELSOR
Közös tételek mindkét szakirány hallgatói számára:

1. A társadalom fogalmának interdiszciplináris megközelítése. A társadalmi alrendszerek egymásra hatása.
2. Az európai kultúra és gondolkodás bölcsője: az antik görög filozófia.

3. A filozófia hagyományos és kortárs diszciplínái (ontológia, ismeretelmélet, logika, etika, nyelvfilozófia, tudományfilozófia stb.). A filozófia a modernitásban.

4. A kultúra fogalmának interdiszciplináris megközelítése. A kultúra és a civilizáció viszonya.

5. A műveltség és a művelődés problémái: az általános, a szakmai és a politikai műveltség, a humán és a természettudományos-műszaki műveltség fogalma, viszonyuk, korszerű tartalmuk és változásaik tendenciái.

6. A kommunikáció alapjai. A tömegkommunikációs eszközök szerepe és a társadalmi nyilvánosság.
7. A társadalmi mobilitás csatornái. Az iskolázottság szerepe a társadalmi mobilitásban. A társadalmi mobilitás hazai tapasztalatai egy tetszőlegesen  választott korszak elemzése alapján.
8. A kulturális egyenlőtlenségek kialakulásának okai és jellemzői.
9. Az esztétikum elemei és ezek összefüggései.

10. A szervezés-és vezetéselmélet főbb irányzatai és a szervezeti formák sokszínűsége.

11. Az egyetemes művelődéstörténet valamely választott korszakának bemutatása.
12. A magyar művelődéstörténet valamely választott korszakának bemutatása.

13. Az adragógia történetének főbb állomásai. A hazai andragógiatörténet kronológiája.

14. A civil szervezetek a polgárosodás korában, s szerepük a rendszerváltásban Magyarországon.

15. A felnőttek képezhetősége és tanulása. Az egész életen át tartó tanulás elméleti és módszertani problémái.
16. A hatékony és nyitott tanulási környezet. Az IKT szerepe a tanulásban és művelődésben. A távoktatás, e-learning elméleti és gyakorlati problémái.
17. Az andragógia elméletét és gyakorlatát meghatározó legfontosabb hazai és nemzetközi dokumentumok.

18. Az EU és a hazai felnőttoktatás intézményrendszere, kialakulása és működése.
19. Kulturális irányítási modellek az EU-ban. A hazai és az uniós kulturális irányítási modellek különbségei. A professzonális és egyéni érdekképviseletek megjelenése a kulturális irányításban.

20. A humánerőforrás-gazdálkodás helye, szerepe a szervezeti stratégiában. Az humánerőforrás fogalma, a humánerőforrás-menedzsment funkciói a munkaerőgazálkodásban. Az emberi erőforrásokat termelő folyamatok és intézmények. 

21. A felnőttképzés és az emberierőforrás-tervezés kapcsolata, a képzés stratégiai szerepe.

22. Munkaerőpiaci képzések és a minőségbiztosítás szerepe a felnőttképzésben.

23. Munkaerőpiaci politikák Magyarországon és az Unió országaiban. Munkanélküliség és gazdasági aktivitás.

24. Egy választott Európai Uniós tagállam andragógiai helyzetképe (történeti és aktuális dimenziók).

25. Az időskor andragógiai sajátosságai; az idősek tanulási és művelődési igényei, motivációi, lehetőségei.
Művelődésszervezői szakirány hallgatóinak:

1. A kultúraközvetítés fogalma, funkciói, fő formái; a kultúraközvetítés történeti, társadalmi, gazdasági, politikai és intézményi meghatározottsága és differenciálódása.

2. A kultúraközvetítés a XX-XXI. században. A tömegkultúra, a globális kultúra, az inter-és munltikulturalitás elméleti problémái.

3. A kulturális rétegződés és a kulturális fogyasztási szokások magyarországi tapasztalatai napjainkban.

4. A kulturális javak jellemzői. Az állami, a piaci  és a civil szerepvállalás helyzete a kulturális ágazatban Magyarországon és a nemzetközi színtéren. A kultúra és a humánerőforrás szerepe a településfejlesztésben.

5. A kultúra és a humánerőforrás szerepe a településfejlesztésben.

6. A marketing alkalmazásának lehetőségei a kulturális alrendszerben.

7. A civil szervezetek kultúraközvetítő intézményei a reformkorban.

8. Az intézményes népművelés kialakulása és központosítási kísérletei a 20. század elején.

9. A rendszerváltás előtti művelődési koncepciók hatása a közművelődési intézmények funkciójára. 
10. A modern gazdaság szektorai. A nonprofit szektor fogalma. Civil társadalom és/vagy nonprofit szektor.

11. A hivatásos magyar színjátszás kialakulása. Az avantgárd színházi irányzatok a XX. században.

12. Mimézis és konstrukció a művészeti alkotásokban. A populáris művészet jellemzői.

13. Az animáció fogalma, céljai. Az animáció és a hagyományos csoportvezetés összehasonlítása.

14. A közösségfejlesztő munka fogalma. Lokalitás, szomszédság, a településközösség funkciói.

15.  Az 1997. évi CXL. törvény közművelődésről szóló fejezete.

Felnőttképzési szervező szakirány hallgatóinak:

1. Az információs és fogyasztói társadalom kihívásai a felnőttképzésben.

2. Az ún. kognitív forradalom lényege és hatása az andragógia elméletére és gyakorlatára. 
3. A hagyományos és a korszerű andragógusszerepek. A tanítási és a tanulási paradigma. Az új andragógusprofil.
4. A felnőttképzési folyamatok tervezésének szintjei és legfontosabb kérdései. Intézményi- és programakkreditáció: a programkészítés tartalmi és formai szempontjai.

5. A komparatív andragógia tárgya, paradigmái.

6. A felnőttképzés célcsoportjai. A hazai munkaerőpiac legfontosabb csoportjai: szakképzetlenek, romák, idősebb munkavállalók.

7. Az oktatás hatékonyságának tényezői. Az oktatás rossz költségvetési hatékonyságának okai. Az állami beavatkozás eszközei.

8. A felnőttoktatás didaktikai  alapjai.
9. Résztvevő-központú módszerek a felnőttoktatásban.

10. Az andragógus kulcskompetenciái. 
11. A felnőttek tanulásának pszichológiai sajátosságai; a tanulás konstruktív folyamata. A „hozott” tapasztalati tudás és kompetenciák, illetve az érdeklődés/motiváció jelentősége a felnőttkori tanulásban.
12. Gondolkodásrögzítés, praktikus és partikuláris gondolkodás, a problémamegoldás és tapasztalatok viszonya, valamint ezek szerepe a képességfejlesztésben, képességallokációban, a kognitív képességek fejlesztésében.

13. Iskolarendszeren kívüli képzési programok kialakításának szempontjai. Hagyományos és kompetenciaalapú képzési programok.

14. A munkaerőpiac fejlesztését szolgáló intézményrendszer.
15. A kompetenciamenedzsment fogalma, célja, feladata.

